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Esta guia forma parte del proyecto “Dones de I'Horta”, desarrollado por la Associacié
Institut d’Estudis de |'Horta Valenciana dentro del programa para la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres financiado por la Vicepresidencia Primera y Conselleria
de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

Su finalidad es visibilizar el papel histérico y actual de las mujeres en la huertaq,
reconocer su aportacién a la sostenibilidad del territorio y fortalecer su presencia en los
espacios asociativos, comunitarios y productivos.

A lo largo de la historia, las mujeres han sido un pilar esencial de la agricultura de la huerta:
han cuidado la ftierra, la familia y la comunidad, aun cuando su trabajo no ha sido
reconocido ni valorado en su justa medida. Hoy, lejos de desaparecer, las mujeres estan
protagonizando un cambio profundo en el modelo agricola, impulsando précticas
sostenibles, econémicas de proximidad y nuevas formas de relacién con la tierra.

Esta guia quiere dar voz a esas mujeres, compartir sus retos, reconocer sus aportaciones
y ofrecer herramientas para apoyar su empoderamiento.

La elaboracién de esta guia ha combinado investigaciéon documental, entrevistas a mujeres
reales y trabajo divulgativo. En particular, para su elaboracidn, se han utilizado:

Se ha llevado a cabo una revisién bibliografica, que ha permitido recopilar
documentos que han aportado una visién profunda sobre las desigualdades
estructurales que afectan a las mujeres de la huerta valenciana, asi como sobre su
papel histérico, fundamentalmente invisibilizado en la historia de la huerta.

Para incorporar la voz directa de las mujeres de la huerta y su experiencia
cotidiana.

Textos divulgativos y contenidos audiovisuales elaborados para difundir el proyecto
y acercarlo a la ciudadania.

A continuacidn, se enumeran los principales objetivos de la presente guia:



Visibilizar las contribuciones histéricas y actuales de las mujeres
en la huerta.

Identificar los principales obstaculos y brechas de g“nero que
afectan al mundo rural.

Mostrar el papel transformador de las nuevas mujeres
agricultoras.

Fomentar el asociacionismo y las redes de apoyo entre mujeres.

@\ Ofrecer propuestas de accién y recursos para avanzar hacia la
igualdad.

y rural desde una perspectiva feminista.

.I"’ 7 Acercarla redlidad de la huerta valenciana a la poblacién urbana
\ N\

2. Las mujeres en la huerta: una historia invisible

A lo largo de los siglos, la huerta valenciana ha sido un espacio de vida, produccién y
cultura profundamente marcado por la presencia de las mujeres. Sin embargo, su papel
ha permanecido en gran medida oculto en la memoria colectiva, relegado al dmbito
privado y silenciado en los relatos histéricos.



Este capitulo recupera esa historia invisibilizada y muestra cémo, aun sin reconocimiento,
las mujeres han sido fundamentales para sostener la huerta y a las familias que la
habitaban.

En la organizacién agricola tradicional, las mujeres desempefiaron un papel clave en
multiples dimensiones:

e Cultivo y mantenimiento del huerto familiar, especialmente de hortalizas para
autoconsumo.

e Recoleccién, seleccién y conservacién de alimentos, como verduras, frutas,
hierbas o semillas.

e Gestién del hogar y economia familiar, equilibrando las necesidades de la
familia con los ritmos del campo.

e Cuidado de menores, personas mayores y dependientes, sosteniendo la
estructura social y afectiva de las casas de huerta.

e Trabajo agricola complementario, como alimentacién de animales, recoleccién
segun temporadas, preparacion de los bienes para su venta o venta en mercados
de proximidad.

Aunque este trabajo era esencial, no se consideraba “productivo”, ya que no siempre
generaba ingresos directos, sino que se vinculaba al espacio doméstico. Esta separacion
artificial entre lo productivo y lo reproductivo —muy marcada en las sociedades agrarias—
situd el trabajo femenino en un plano secundario.

Secado de la chufa (Alboraya) - 1960



Las mujeres han sido la columna vertebradora de la familia y el nicleo basico de la
produccién de la huerta, pero su contribucién rara vez aparecia en los registros oficiales
o en los discursos publicos.

Algunos factores que explican esta invisibilizacién son:

e La divisién sexual del trabajo, que asociaba a las mujeres a actividades
“naturales” de cuidado, menospreciando el valor econémico de las tareas que
realizaban.

e El protagonismo masculino en los espacios publicos, como ferias agrarias,
espacios de encuentro, o representacién comunitaria en acequias o instituciones
locales.

e La falta de titularidad femenina sobre tierras, que situaba a los hombres como
“propietarios” del trabajo realizado por toda la familia.

e La transmisién cultural, donde las narrativas orales y escritas destacaban el
trabajo masculino como motor econdémico, relegando el femenino a un segundo
plano.

El resultado ha sido una memoria parcial, que ha dejado fuera a las mujeres pese a su
enorme impacto en la supervivencia y continuidad del modelo agricola tradicional.

Mujeres al cuidado de los més pequefios (Huerta de Valencia)

A partir del siglo XX, sobre todo desde mediados del siglo pasado, se produjeron
transformaciones profundas:



v Migracién femenina hacia la ciudad

Muchos trabajos industriales y de servicios atrajeron a mujeres jévenes, que pasaron
a compaginar o sustituir su labor agricola por trabajos remunerados en fabricas o
comercios.

v Ruptura del modelo agricola tradicional

El sistema de economia familiar basado en la participacién conjunta de toda la
casa de huerta comenzé a debilitarse. Las tareas agricolas se masculinizan ain
mas, mientras que las mujeres asumian cargas dobles: empleo externo + cuidado
familiar.

v Mujeres mayores como guardianas de la huerta

En las dltimas décadas del siglo XX, las principales mujeres agricultoras eran
viudas o mujeres de edad avanzada que mantenian parcelas, huertos y rutinas
de cultivo. Estas mujeres sostuvieron la continuidad de la huerta cuando muchos
hombres migraron a empleos urbanos o industriales. Su papel, aunque fundamental,
siguié siendo poco reconocido.

Mujeres mayores cortando verdura (Huerta de Valencia)

Pese a las dificultades, el saber agricola femenino sobrevivié. Entre estos se pueden
destacar:

e Técnicas de manejo del suelo y del agua.
e Conservacién de semillas y alimentos.
e Redes de intercambio entre vecinos/as y familiares.

e Conocimiento profundo de las variedades locales y de los ritmos del territorio.



e Prdcticas de sostenibilidad que hoy consideramos esenciales.

Este legado es la base sobre la que se apoyan las nuevas generaciones de mujeres
agricultoras, que estdn recuperando y reinventando la huerta desde una mirada
contempordnea, ecoldgica y feminista.

A continuacidn, se incluye una infografia visual con las diferentes fases en las que se
pueden dividir los uUltimos tiempos de las mujeres en la huerta:
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En las dltimas décadas, la huerta valenciana ha sido testigo de una transformacién
silenciosa pero profunda: aunque todavia son pocas, cada vez més mujeres estan
recuperando su vinculo con la tierra, no como ayudantes invisibles, sino como
profesionales, titulares, emprendedoras y guardianas de un territorio que vuelve a latir con
fuerza.

Lejos de los estereotipos que reducian su papel a la esfera doméstica, estas mujeres estan
protagonizando un cambio estructural en el modelo agricola, econédmico y comunitario de
la huerta.

Cabe sefialar que se observa una tendencia creciente: las mujeres que hoy entran o
regresan a la agricultura lo hacen desde la titularidad y la autonomia profesional.

Esta nueva generacién se caracteriza por:

e Gestionar directamente sus explotaciones, fanto a nivel técnico como
econdémico.

e Tomar decisiones de cultivo, comercializacién y gestién del suelo.
e Iniciar proyectos propios, en muchos casos desde cero.

e Combinar tradicién y modernidad, recuperando saberes antiguos y aplicando
técnicas innovadoras.

Frente al papel histéricamente secundario que se les asignaba, estas mujeres ocupan
ahora el centro de la actividad agricola.

Muchas de estas agricultoras estédn apostando por un modelo de produccién maés
sostenible y en sintonia con el territorio. Este giro hacia la agroecologia no es casual:
se basa en principios que histéricamente han formado parte del trabajo femenino —
cuidado, equilibrio, respeto por el ciclo natural— pero que ahora se revalorizan como ejes
del futuro agricola.

Sus proyectos suelen integrar: cultivo ecolégico (sin fertilizantes quimicos), uso eficiente
de los recursos, conservacién de la biodiversidad y relacién directa con el entorno y con la
comunidad.

La agroecologia permite a estas mujeres producir alimentos de calidad mientras regeneran
suelo, biodiversidad y paisaje; al mismo tiempo, refuerza su autonomia econémica.



Otra caracteristica central de las nuevas mujeres de la huerta es la manera en que
conectan la produccién con el consumo, adaptdndose a las necesidades
contempordneas y evitando intermediarios.

En este sentido, muchas optan por la venta en mercados locales, venta online y redes
sociales, participacion en ferias y proyectos de dinamizacién rural.

Este modelo genera:
e mejor precio para la productora,
e confianza y cercania con el consumidor,
e menor huella ambiental,
e productos mds frescos y de temporada,

e yuna economia local més fuerte.

Las nuevas agricultoras no solo producen alimentos: generan comunidad, cultura y
conocimiento. Muchas complementan su produccién con actividades paralelas:

e Talleres de cocinq, sostenibilidad o agroecologia.

e Visitas educativas para escuelas y familias.

e Proyectos de turismo agricola responsable.

e Transformacién artesanal de alimentos (mermeladas, conservas, fermentados).
e Participacién en cooperativas y redes de mujeres rurales.

Este enfoque multidisciplinar refleja una vision més amplia de la agricultura, donde la
huerta se entiende no solo como un espacio productivo, sino como un ecosistema social,
cultural y educativo.

La figura de la mujer agricultora estd cambiando. Hoy es: empresaria rural, gestora de su
explotacién, agente activa en la transicién agroecoldgica, referente comunitario, y voz
imprescindible en debates sobre territorio y sostenibilidad.

Estas mujeres demuestran que la igualdad no es solo un derecho, sino un motor para
construir un modelo agricola mas justo, mas resiliente y mas sostenible.



La presencia de mujeres jovenes y adultas liderando proyectos agricolas indica una
tendencia esperanzadora: renovacién generacional, nuevas formas de economia local,
cuidado del territorio, custodia del paisaje agricola, e innovacién desde una mirada
feminista.

Si hace décadas la huerta parecia abocada a la desaparicidon, hoy estas mujeres permiten
imaginar un futuro vivo, verde e igualitario.

Aunque las mujeres han sostenido histéricamente la vida agricola y comunitaria, el mundo
rural sigue marcado por desigualdades estructurales que limitan su autonomia, su
acceso a recursos y su reconocimiento profesional. Estas brechas, heredadas del pasado
y reforzadas por dindmicas actuales, afectan tanto a mujeres mayores como a las nuevas
generaciones que desean emprender proyectos agricolas.

A continuacidén, se presentan los principales obstaculos identificados, basados en
entrevistas realizadas y el andlisis feminista de documentos histéricos y culturales:

Durante siglos, las mujeres han sido asociadas al trabajo reproductivo —cuidados,
alimentacién, organizacién doméstica— mientras que los hombres ocupaban el espacio
considerado “productivo” —gestién de la tierra, comercializacién, decisiones técnicas—.

Estos estereotipos contindan teniendo impacto:
e El trabajo femenino se percibe como “ayuda”, no como trabajo profesional.

e Las tareas de cuidado familiar recaen mayoritariamente sobre ellas, restringiendo
tiempo y energia.
e Persisten ideas como “la agricultura es cosa de hombres” o “las mujeres no saben

utilizar maquinaria”.

e La identidad agricultora sigue construida en gran parte sobre un modelo
masculino.

Estos prejuicios limitan el acceso de las mujeres a formacidn técnica, redes profesionales
y espacios de decision.

En muchos territorios rurales, incluida la huerta valenciana, el acceso de las mujeres a la
tierra continda siendo desigual.



Segun el andlisis disponible:

e Ennumerosos contextos, la titularidad de las parcelas sigue siendo masculina,
incluso cuando la mujer trabaja la tierra.

e Muchas agricultoras no figuran como titulares en los registros agrarios, lo que
dificulta acceder a ayudas, subvenciones o créditos.

e A nivel mundial, las mujeres reciben tan solo el 1% de los préstamos agricolas.
e La herencia, tanto legal como cultural, continda priorizando a los hombres.

e Sin tierra en propiedad, su papel queda subordinado y su autonomia econdémica se
ve limitada.

Esta brecha es estructural: sin tierra, no hay independencia econdmica ni capacidad real
de decision.

Las mujeres rurales asumen simultdneamente:

e trabajo agricola,

e trabajo doméstico y de cuidados,

e tareas comunitarias,

e yen muchos casos, empleo asalariado adicional.
Esta triple carga dificulta:

e asistir a formaciones, reuniones o espacios de gobernanza local,

emprender nuevos proyectos,

acceder a empleos mds estables,

participar en asociaciones o cooperativas,
e ocupar posiciones de liderazgo.

El tiempo —el recurso mas valioso— se convierte en una frontera que muchas mujeres no
pueden cruzar.

Segun los datos recogidos en el andlisis feminista:

e En sectores como recoleccién o manipulado, ellas realizan mayoritariamente las
tareas consideradas “no cualificadas”, pese a su valor y complejidad.

e Latemporalidad y la estacionalidad afectan més a las mujeres.



e Muchas agricultoras trabajan en explotaciones familiares sin salario directo ni
cotizacion.

Esta infravaloracién econdémica reproduce la idea de que su trabajo “no es profesional”,
cuando en realidad sostiene la seguridad alimentaria y la calidad del producto.

Los sistemas de medicién y los relatos histéricos han tendido a ignorar su labor:

e Muchas mujeres no figuraban como “trabajadoras agricolas” pese a trabajar desde
nifias en la huerta.

e Su aportacién no aparece reflejada en censos agrarios ni registros oficiales.

e Las narrativas tradicionales han priorizado el papel masculino, relegando el de las
mujeres a la esfera doméstica.

Esta invisibilizacion tiene consecuencias reales: lo que no se ve no se valora, y lo que no
se valora no se protege ni se remunera.

Aunque las mujeres participan intensamente en la vida comunitaria, su presencia en
drganos como juntas de regantes, cooperativas, asociaciones agrarias o estructuras
politicas rurales sigue siendo significativamente menor.

Las causas incluyen, entre otros, carga de cuidados, estereotipos sobre autoridad y
liderazgo, falta de titularidad, y dindmicas culturales masculinizadas.

Sin su presencia en la toma de decisiones, las politicas rurales contindan disefidndose
desde una mirada parcial.

Las desigualdades de género no son un problema solo para las mujeres: afectan a la
productividad, la sostenibilidad y el futuro del territorio.

Cuando las mujeres no acceden a la tierra, no son reconocidas, no pueden decidir, o no
pueden vivir dignamente de la agricultura (y esto ultimo afecta, y cada vez, tanto a
hombres como a mujeres), toda la huerta pierde talento, innovacién y resiliencia.

Por ello, la igualdad no es solo una cuestién de justicia social, sino una necesidad
estratégica para preservar la huerta como espacio vivo y sostenible.



9. Liderazgos femeninos en la agricultura valenciana:
experiencias reales

La Comunidad Valenciana cuenta con numerosas mujeres que estdn renovando el territorio
a través de proyectos agroalimentarios innovadores, sostenibles y basados en la economia
local. A continuacién, se presentan algunos ejemplos de productoras, artesanas y
emprendedoras que estdn contribuyendo a mantener viva la agricultura valenciana y a
transformarla desde una mirada contempordanea.

Proyecto vitivinicola ubicado en
Fuenterrobles liderado por Noemi Arroyo, una
mujer que apuesta por variedades locales,
técnicas respetuosas con el suelo y una
elaboracién artesanal que pone en valor la
identidad mediterranea.

Su trabajo combina tradicién y modernidad, (:&) /
mostrando que las mujeres también tienen un eml.)
papel protagonista en la produccidn de vinos

de calidad.

Pagina web: https://denoemi.com/

Una iniciativa familiar centrada en la
recuperacién de olivares tradicionales y
en la elaboracidon de aceite de alta

Olid'OlivaVerge

Su proyecto, ubicado en Roca (Meliana)

I-Am protege el paisaje agrario, favorece la
K biodiversidad y mantiene vivos cultivos

e Sabor @ Roca. i Moy = histéricos de la huerta. Representa un

liderazgo basado en la sostenibilidad y
la excelencia.

Pagina web:
https://olilagaiana.com/es/



https://denoemi.com/
https://olilagaiana.com/es/

Emprendimiento  artesanal  ubicado en
Gandia que recupera recetas tradicionales,
destacando mermeladas y confitados, y
sabores  vinculados a la huerta,
especialmente a los citricos.

Liderado por Claudia Bosi, este proyecto

demuestra  cémo  la  transformacién
alimentaria puede generar valor afiadido,
identidad ~ cultural y  oportunidades

econdmicas vinculadas a la agricultura para
las mujeres.

Pagina web: https://taronginadolceria.com/

Un ejemplo de emprendimiento social
donde la alimentacién y el territorio se
ponen al servicio de la comunidad.

Esta iniciativa, ubicada en Nules a
manos de Maria Gavara, combina
cocina artesana, redes de apoyo vy
economia solidaria, mostrando que la
huerta puede ser también un espacio
para la inclusién, la cooperacién y los
valores comunitarios.

Pagina web:
https://deliciassolidarias.es/

Proyecto cooperativo liderado por Lourdes
Falcd, su presidenta desde el afio 2016, quien
impulsa una gestién moderna, participativa e
igualitaria.

QAW COOPERATIVA

Su liderazgo ha abierto la cooperativa a SAN ISIDRO
nuevas  agricultoras,  fortaleciendo la ; g
transparencia, la innovacién y la conexién LAVALLD'UIXO
con el territorio.

Es un ejemplo claro de cémo las mujeres
pueden transformar estructuras rurales
tradicionales y convertirse en motor de
cambio en la Huerta Valenciana.


https://taronginadolceria.com/
https://deliciassolidarias.es/

Fortalecer la presencia, el reconocimiento y la autonomia de las mujeres en el mundo rural
es fundamental para garantizar el futuro de la huerta valenciana. Su papel en la
sostenibilidad, la alimentacidn, el territorio y la cultura es insustituible, pero sigue marcado
por desigualdades que requieren respuestas colectivas.

Este capitulo recoge acciones sencillas, accesibles y transformadoras que pueden
llevar a cabo personas consumidoras, asociaciones, administraciones publicas y agentes
del territorio. Cada pequefio gesto cuenta y ayuda a construir un entorno mas justo,
resiliente y sostenible.

La forma més directa y potente de apoyo es elegir conscientemente a quién compramos
nuestros alimentos. Cuando consumimos productos de una mujer agricultora:

e Fortalecemos su autonomia econdmica.
e Reducimos intermediarios.
e Favorecemos modelos de produccién sostenibles.

e Contribuimos a la continuidad de explotaciones familiares y, muchas veces,
agroecoldgicas.

e Generamos un impacto positivo en la economia local.

La invisibilidad ha sido una carga histérica para las mujeres rurales. Hoy, la difusién es una
herramienta poderosa:

e Recomienda sus productos y proyectos.

e Compartelas en redes sociales.

e Efiquétalas cuando compres o cocines con sus productos.

e Apoya campafias que cuenten su experiencia.

e Reconoce publicamente su papel como agricultoras profesionales.

Visibilizar es una forma de reparacién histérica y de fortalecimiento comunitario.

Muchas mujeres agricultoras impulsan proyectos educativos que van mds alld de la
produccién agricola, tales como talleres de cocina de temporada, visitas escolares o
familiares, rutas agricolas, talleres o actividades comunitarias.



Participar en estas iniciativas genera ingresos, refuerza la cohesidn social y acerca a la
ciudadania a la realidad rural desde una perspectiva feminista.

El cambio estructural no depende solo del consumo: también requiere transformacién
institucional.

A continuacidn, se enumeran algunas acciones posibles en esta linea:

e Respaldar politicas que garanticen el acceso de las mujeres a la tierra y a la
titularidad compartida.

o Defender programas de igualdad rural y formacién especifica para mujeres
agricultoras.

e Apoyar la proteccién del territorio agricola frente a la urbanizacién o la
especulacién.

e Impulsar iniciativas municipales que den voz a las agricultoras en érganos de
decisién.

Una huerta viva necesita politicas valientes que reconozcan el valor y la aportacién de las
mujeres.

Apoyar también implica reconocer y aprender del conocimiento que las mujeres de la
huerta han construido durante generaciones: técnicas de cultivo, manejo del agua, recetas
tradicionales, saberes sobre semillas, flora y fauna, ete.

Escuchar sus experiencias es esencial para construir un territorio mas igualitario y para
mantener vivo el patrimonio agricola.

La huerta valenciana no puede entenderse sin las mujeres que la han sostenido durante
generaciones. Su trabajo, tradicionalmente invisibilizado, ha sido la base de la produccién
agricola, de la alimentacién familiar, del cuidado del territorio y de la transmisién de
saberes esenciales.

Hoy, en un contexto de transformacion social y ambiental, las mujeres vuelven a ocupar
un lugar protagonista, no como figuras secundarias en las explotaciones familiares, sino
como agricultoras profesionales, emprendedoras, guardianas de la biodiversidad y
lideresas de nuevos modelos productivos.

A lo largo de esta guia hemos visto que:



v" Las mujeres han sostenido histéricamente la vida de la huerta, aunque ese
papel haya permanecido oculto.

Su trabajo reproductivo y productivo ha sido imprescindible para la estabilidad
econdmica y social del territorio.

v La invisibilizacién, la falta de reconocimiento y la desigualdad estructural
han marcado su trayectoria.

Brechas como el acceso limitado a la tierra, la sobrecarga de cuidados, la
desigualdad salarial y la escasa presencia en espacios de decisién siguen
condicionando sus oportunidades.

v Muchas de las nuevas mujeres de la huerta estan construyendo un modelo
agricola innovador, sostenible y basado en los cuidados.

Su apuesta por la agroecologia, la venta directa, la diversificaciéon econdémica y la
relacién con la comunidad muestra un camino viable para el futuro rural.

v Existen experiencias inspiradoras que demuestran que el liderazgo femenino
es motor de cambio.

Agricultoras, elaboradoras artesanas, iniciativas culturales y proyectos sociales
estén reconfigurando el territorio desde una mirada integradora y transformadora.

v La igualdad en el mundo rural es una condicién necesaria para la
sostenibilidad.

Una huerta més igualitaria es una huerta mds fuerte, con mejor capacidad para
adaptarse a los desatfios climaticos, econédmicos y sociales.

v" Toda la sociedad tiene un papel que desempeiiar.

Consumir productos de proximidad, apoyar a las productoras, visibilizar sus
iniciativas y defender politicas publicas de igualdad son acciones que fortalecen
el territorio.

La transformacién de la huerta valenciana hacia un modelo més justo y sostenible es una
tarea compartida. Las mujeres ya estan liderando este cambio, pero necesitan apoyos
estables, redes fuertes y politicas comprometidas para consolidarlo. La huerta que
queremos para el mafiana depende de las decisiones que tomamos hoy. Por este
motivo:

e Las instituciones deben garantizar el acceso a recursos, formacién y derechos.

e Las asociaciones tienen en su mano tejer redes de apoyo y espacios de
participacion.

e La ciudadania tiene en su consumo una herramienta poderosa de transformacion.

e Las propias mujeres agricultoras son protagonistas, referentes y motor de
innovacion.



Las mujeres han estado siempre —y estardn— en el corazén de este paisaje.
El reto colectivo es que, esta vez, lo estén con reconocimiento, con igualdad y con voz

propia.



