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1. Introducción 
 
La Responsabilidad Social es un aspecto fundamental para la Asociación Institut 
d’Estudis de l’Horta Valenciana, ya que es un elemento estratégico que se vincula con 
aspectos fundamentales de su identidad y de sus fines. 
 
Por lo tanto, y en base al Plan de Responsabilidad Social de la Asociación, en este 
documento se recoge el informe de Responsabilidad Social del año 2023 en la que se 
incluyen las actividades llevadas a cabo por la entidad en esta línea. 
 
 

2. Actividades e iniciativas llevadas a cabo durante el 
ejercicio 

 
En este apartado se incluyen, agrupadas por temática, las acciones realizadas por la 
Asociación Institut d’Estudis de l’Horta como muestra de su implicación con la 
Responsabilidad Social. 
 
3.1. Igualdad entre mujeres y hombres 
 
En el ámbito de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la Asociación, 
voluntariamente, cuenta con un Plan de Igualdad que se encuentra aprobado con una 
vigencia hasta el mes de septiembre de 2025.  

Y, en virtud de lo anterior, el Plan de Igualdad de la Asociación se encuentra visado 
por la Generalitat Valenciana y cuenta con el sello “Fent Empresa. Iguals en 
Oportunitats” de acuerdo al Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, de 
conformidad con lo establecido en la Orden 18/2010, de 18 de agosto, de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas. 
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Asimismo, en la organización existe una Comisión de Igualdad, que se encarga de velar 
porque todos los objetivos y actuaciones promovidos por la Asociación se lleven a 
cabo.  

Entre estas iniciativas, se encuentra la corresponsabilidad y medidas de conciliación, 
el lenguaje inclusivo dentro y fuera de la organización, así como igualdad en términos 
de retribución, formación, oportunidades, etc. 

 

Ilustración 1. Imagen de la portada del Plan de Igualdad 

 
Además, y como prueba del compromiso de la Asociación Institut d’Estudis de l’Horta 
Valenciana con la igualdad de género, lleva a cabo diferentes iniciativas y proyectos 
para fomentar la misma, no solo dentro de la organización, sino también fuera. A 
modo de ejemplo, la entidad ha incorporado a su línea de actividades, el análisis de la 
normativa de ayudas públicas desde una perspectiva de género. Estos análisis son 
públicos y se encuentran disponibles en la página web de la entidad en el siguiente 
enlace: https://institutestudishorta.org/recursos. 
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Ilustración 2. Imagen de la portada del análisis de las ayudas para la formación y adquisición 

de competencias para actividades agroalimentarias en elm arco del PDR 2014-2020 

 
Asimismo, desde la Asociación se ha participado en diferentes jornadas relacionadas 
con la igualdad, por ejemplo, se puede citar la participación en el Webinar “Análisis 
de las políticas y estrategias agroalimentarias desde una perspectiva feminista”, en el 
que se analizaron y comentaron diferentes políticas con diferentes mujeres de toda 
España de diferentes perfiles y organizaciones. 
 
Por otro lado, algunas de las personas trabajadoras de la Asociación han realizado 
cursos relacionados con la igualdad en el ámbito laboral, tales como: 

• “Sensibilización en igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres” de 
la Escuela Virtual de Igualdad (EVI) 

• “La igualdad entre hombres y mujeres en la negociación colectiva: Planes de 
igualdad” del Servei Valencià d’Ocupació i Formació. 

• Planes de Igualdad del Servei Valencià d’Ocupació i Formació. 
 
 
3.3. Voluntariado social 
 
En lo que respecta al voluntariado social, se destaca la realización de dos acciones de 
espigolaje. El espigolaje supone recoger directamente del campo la parte de cosecha 
que no ha recolectado el agricultor, normalmente el agricultor por motivos de 
coste/beneficio, no cosecha esta parte del cultivo y suele incorporarlos al suelo para 
nutrirlo. No obstante, estos productos, antes de que se procesen con maquinaria 
agrícola, son totalmente válidos para el consumo humano. Por este motivo, la 
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asociación realizó una acción de espigolaje en el mes de mayo, en la que se recogieron 
cebollas, y otra en el mes de junio, en la que se recogieron patatas y donó la totalidad 
de lo recolectado a dos comedores sociales: Casa Caridad y Cocina Solidaria El 
Puchero, ambas ubicadas en Valencia capital. Esta acción ha permitido, por un lado, 
reducir el desperdicio alimentario, ya que, en caso de no haber recogido estos 
productos, y, por otro lado, apoyar en la labor que realizan dos comedores sociales de 
Valencia, que dan de comer a personas desfavorecidas. 
 

  
 
Por otro lado, algunas de las actividades de voluntariado social han estado 
relacionadas con la limpieza de espacios naturales, las cuales se citan a continuación: 
 

● Limpieza de la Playa del Saler. 
● Limpieza del Parque Natural del Túria. 
● Limpieza del Barranco del Carraixet en Almácera. 
● Limpieza del Bosque de La Vallesa. 
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Asimismo, la Asociación ha participado en diferentes debates con educadores, 
estudiantes, activistas y personas de la Administración sobre diferentes temáticas, 
todas ellas relacionadas con la transformación en acción de las reflexiones sobre 
educación ambiental. 
 

  
 
 
3.4. Otras acciones 
 
Otras actividades en las que nos hemos implicado son, entre otras, las siguientes: 
 

● Organización de un evento de plantación de especies forestales en el Paraje 
Natural La Fenosa (Benaguasil) para reforestar una zona despoblada por una 
plaga que había afectado al chopo blanco. Con esta actividad educativa, y de 
voluntariado, dirigida a niños y niñas y a sus familias, se transmitió la 
importancia de los espacios naturales para el entorno, además de contribuir a 
crear sistemas más resilientes al cambio climático. En total, con la contribución 
de un total de 100 personas, se logró plantar 100 árboles. Febrero 2023. 
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● Actividad con una ruleta con una selección de varios de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. Durante esta actividad, los niños y niñas, así como el 
resto de las personas participantes, giraban la ruleta y debían decir una acción 
del día a día que podían hacer ellos para contribuir al logro de ese ODS. Febrero 
2023. 

 
Entre los ODS seleccionados para la elaboración de la ruleta, ya que se 
escogieron ocho de los diecisiete con el objetivo de simplificar la actividad para 
las personas participantes, se escogieron los siguientes: 
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• Organización de talleres y actividades educativas y formativas sobre 
conservación de la naturaleza, la economía sostenible, la gestión de residuos, 
el consumo de proximidad, entre otros. 

 

  
 
 

• Elaboración de una guía de reciclaje dirigida a personas con dificultades de 
comprensión. Una medida dirigida a fomentar la inclusión de personas con 
discapacidad intelectual o sin un alto nivel de formación. Esta guía se 
encuentra disponible para su descarga gratuita en el apartado “Recursos” de 
la página web de la Asociación. 

 

 


